
   
 

เอกสารนี้เปนลิขสิทธิ์ของบรษัิท สตวิเดนท แคร จํากัด สําหรับใหลูกคาของบริษัทฯ ใชเปนการภายใน ไมสามารถเผยแพรเปนสาธารณะได หากไมไดรบัความยินยอมจากบริษทัฯ เปนลายลักษณ์อักษร 
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ผูมีสิทธิ์ใชงานสามารถเขาสูระบบที่ www.student.co.th กด  

ใสเบอรโทรศัพทหรือรหัสนักเรียน ใสรหัสผาน และชุดตัวเลขที่แสดง และกดเขาสูระบบ 

จัดการขอมูลบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดการบทบาท 

 เปนการกําหนดบทบาทและสิทธิ์การใชงานระบบของผูใชงานแตละคน  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. จัดการขอมูลตําแหนง 

  เปนสวนทีใ่ชสําหรับกําหนดขอมูลตําแหนงของครู-อาจารย เพ่ือเปนขอมลูต้ังตนไวกอน โดยตําแหนงทีส่รางไวนี้ 

จะถูกเรียกใชงานตอนสรางรายชื่อครู-อาจารยเขาในระบบ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมอืการใชระบบระบบบคุลากร 
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3. จัดการขอมูลครู – อาจารย 

  เปนสวนทีใ่ชสําหรับสรางขอมูลครู-อาจารยเขาในระบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

- รายช่ือบคุลากร โดยการปุมกดเพ่ิม            ใสขอมูลที่สําคัญและบังคับกรอกในเสนกรอบสีชมพูและกด

บันทึก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. จัดการขอมูลกลุมบคุลากร 

  เปนสวนทีใ่ชสําหรับการจัดการลงเวลาทํางานของบุคลากร โดยการกําหนดกลุมเวลาทํางาน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

เอกสารนี้เปนลิขสิทธิ์ของบรษัิท สตวิเดนท แคร จํากัด สําหรับใหลูกคาของบริษัทฯ ใชเปนการภายใน ไมสามารถเผยแพรเปนสาธารณะได หากไมไดรบัความยินยอมจากบริษทัฯ เปนลายลักษณ์อักษร 

  3 

 

- กดปุมเพิม่ใสชื่อกลุม/เลือกวันทํางาน/กําหนดเวลาเขา-ออก เลือกการแจงเตือนและการสงสรุป กดบนัทึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เลือกกลุมที่สรางไวกดแกไขดานหลัง 

 

 

- เลือกเพิม่สมาชิก 

 

 

 

- เลือกรายชื่อจากดานซายไปดานขวากดบันทึก และทําการกดบนัทึกอีกคร้ังที่หนาต้ังคากลุม 

 

บันทึกเวลาบุคลากร 
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5. บันทึกลาบคุลากร 
 

สําหรับบันทกึเวลามาทํางานของบคุลากร กรณีไมไดนําบัตรประจําตัวมา หรือบัตรหาย หรือลืมลงเวลาในตอนเชา 

โดยกดปุมเพิ่มคนชื่อบุคลากร เลือกชื่อที่ตองการบนัทึก จะแสดงรายละเอียดเลือกวันที ่ใสเวลาเขาและใสหมายเหตุได กด

บันทกึ 

 

 
 

 

 

 

บันทึกลาบคุลากร 

 ผูดูแลระบบหรือผูมีสิทธ์ิที่ไดรับ สามารถบันทกึลาของบุคลากรได โดยกดปุมเพิ่ม  

 

 

 

 

 

ทําการคนรายชื่อที่ตองการบันทึกลา 

 

 

 

 

 

ใสรายละเอียดการลา ประเภท วันทีเ่ร่ิมตนลาและวันสิ้นสุด หรือลาคร่ึงวัน ใสหมายเหตุ และกดบันทึก 
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แจงลา (บคุลากร) 

บุคลากรสามารถแจงลาตนเองไดที่เมนูนี้ โดยกดปุมเพิม่ ใสรายละเอียดการลาและกดบันทกึ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกำหนดผูอนุมัติลาได  สามารถกําหนดผูมีสิทธิอนมุัติลาไดโดยกดปุมเพิม่ 
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เลือกรายชื่อที่ตองการใหเปนผูอนุมัติลาบคุลากร เมื่อไดรายชื่อแลวกดบันทึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูมีสิทธ์ิสามารถอนุมติัลาใหบุคลากรได 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถดูรายงานที่เกี่ยวของกับบุคลากรไดที่ รายงานระบบบุคลากร 

 

 

 


